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I nternal Audit Charter PT BOMA BISMA INDRA (PERSERO) 

SPI adalah unit pendukung Direksi dalam bidang pengawasan. Bentuk hubungan tersebut 

adalah sebagai berikut: 

1. SPI sebagai mitra Direksi dalam mendiskusikan hal - hal yang mempengaruhi kegiatan 

perusahaan baik keuangan maupun non keuangan. 

2. Menilai efektiftas sistem pengendalian intern (internal control system), termasuk 

didalamnya memberikan rekomendasi mengenai penyempurnaan sistem pengendalian 

intern dan mengindentifikasikan hal - hal yang memerlukan perhatian Direksi serta tindak 

lanjut atas hasil pemeriksaan. 

3. Membantu Direksi membahas setiap permasalahan yang ditemukan dalam pemeriksaan 

sesuai dengan norma yang ada di PT Boma Bisma Indra (Persero). 

D. Hubungan Satuan Pengawasan Intern (SPI) dengan Dewan Komisaris 

Hubungan SPI dengan Dewan Komisaris terutama pada organ pendukungnya yaitu Komite 

Audit, adalah sebagai berikut : 

1. SPI menyampaikan surat tembusan tentang PKPT ke Dewan Komisaris, dan CC. ke 

Komite Audit. 

2. SPI Menyampaikan rangkuman hasil tindak-lanjut temuan pemeriksaan dalam laporan 

periodic (Bulnan / Triwulanan) manajemen yang disampaikan oleh Direksi kepada Dewan 

Komisaris. 

3. Melakukan rapat koordinasi secara periodic dengan Komite Audit. 
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BAB VIII 

PROSEDUR KERJA SPI 

Dalam mengimplementasikan (lAC) sebagai pedoman kerja satuan pengawasan internal 

perusahaan (SPI) sangat diperlukan prosedur dan langkah-Iangkah kerja tim pengawasan. Adapun 

prosedur-prosedur SPI dimaksud terlampir merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan 

dengan (lAC) adalah sebagai berikut : 

1. SOP SPI Penyusunan program kerja pemeriksaan tahunan (PKPT), dokumen P.sPI.1200-001. 

2. SOP SPI Pemeriksaan berdasarkan (PKPT), dokumen P.SPI.l200-002. 

3. SOP SPI Pemeriksaan berdasarkan surat penugasan dari Direktur Utama (Pemeriksaan Khusus, 

dokumen P.SPI.1200-003. 

4. SOP SPI Tugas diluar PKPT; pendampingan KAP, BPKP, dan BPK, dokumen P.SP1.l200-

004. 

5. SOP SPI Prosedur surat keluar laporan hasil pemeriksaan (LHP), dokumen P.SPI.1200-005. 

6. SOP SPI Prosedur tindak lanjut hasil pemeriksaan (TL), dokumen P.SPI.1200-006. 

7. SOP SPI Prosedur Penyusulan Laporan Kinerja;Triwulan, Semesteran dan Tahunan, dokumen 

P.SPI.1200-007. 
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BABIX 
PENUTUP 

PT BOMA BISMA INDRA (PERSERO) 

Demikian Internal Audit Charter ini disusun dan ditetapkan sebagai pedoman bagi jajaran SPI PT 
Boma Bisma Indra (Persero) dalam melaksanakan tugas operasionalnya serta untuk diketahui oleh 
pihak-pihak yang berkepentingan. 

Internal Audit Charter ini akan diperbaiki dan disempurnakan secara periodik sesuai dengan 
perkembangan perusahaan serta kebutuhan organisasi. 
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